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HISTORIAL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
NO. DEL ACTO 

ADMINISTRATIVO QUE 
LO ADOPTA Y FECHA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1.0 
Resolución Reglamentaria 

Nº 014 de marzo 11 de 
2003 

El procedimiento se adecua a los cambios 
determinados en el procedimiento para el control de 
documentos internos del sistema de gestión de la 
calidad, adoptado mediante Resolución Reglamentaria 
No. 042 de Noviembre 9 de 2005. 

2.0 R.R. 

Se ajusta el Procedimiento a lo establecido en la 
Resolución Reglamentaria 013 del 22 de Mayo de 2007: 
"Por la cual se adopta transitoriamente el Sistema Tipo 
para la Evaluación del Desempeño Laboral de los 
empleados de Carrera Administrativa en la Contraloría 
de Bogotá, D.C.”  
 

 


